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Satsning for att stimulera och motivera ungdomar och sdkra en ldngsiktig
personalstrategi for Mellanskog

Bakgrund

Mellanskog har som kooperativ och medlemsdgd forening en stor utmaning i att konkurrera om
framtida arbetskraft och kompetenta medarbetare. Mellanskog behéver aktivt och pa olika scitt arbeta
for att s@vdl stimulera som motivera ungdomar att redan infor val av gymnasieutbildning vilja en
skogsutbildning. Mellanskog bér dven kontinuerligt och aktivt verka for att sékerstdlla
kompetensutvecklande dtgdrder for att attrahera och behdlla nuvarande och framtida medarbetare.
Mellanskog har idag en bra ekonomisk situation. Med rddande férutsdttningar behéver man betdnka
om och hur delar av vinsten pd olika scitt skulle kunna bidra till att stdrka férutsdttningarna infor
framtiden. Detta avser sdvdl konkurrenskraft som framtida behov av arbetskraft liksom
kompetensutvecklande dtgdrder omfattande sdvil nuvarande som framtida personal.

Genom att ta héjd for och tydliggdra langsiktiga personalstrategier s bidrar det till att vara en
attraktiv och konkurrenskraftig arbetsgivare.

Som ett led i att sckerstdlla dtgdrder for att stimulera och motivera ungdomar att satsa pd
skogsutbildning samt att skapa utrymmet fér en ldngsiktig personalstrategi med fokus pd
kompetensutvecklande dtgdrder yrkas enligt nedan.

Yrkande

Jag yrkar att foreningsstdmman beslutar:
- att medel frin Mellanskogs vinst avsdtts for att sckerstdilla ungdomssatsningar av olika slag
- att medel frdn Mellanskogs vinst avsdtts for att sckerstdlla en tydlig personalstrategi som
frdmjar kompetensutvecklande dtgdrder fér nuvarande och framtida anstdllda i Mellanskog
- att medel fran Mellanskogs vinst som avsdtts for ungdomssatsningar och
kompetensutvecklande dtgdrder fordelas till olika SBO-omrdden efter ansékan till styrelsen
med beskrivning om ldmpliga Gtgdrdsprogram och satsningar

Sbo-styrelsens yttrande om motionen

Manga branscher kdmpar med kompetensfragor och langsiktig rekrytering. Skogen &ringet
undantag och vi i sddra Dalarnas Sbo har haft relativt stor omsattning pa personal. Kostnader for
rekrytering, introduktion, kontinuitet &r stora och langsiktighet ar central for var verksamhet.
Motionen lyfter flera av de diskussioner vi har haft och harinom skogsbruksomradet sista aren.
Sbo-styrelsen foresldr arsstdmman i Sédra Dalarna att bifalla motionen till féreningsstdmman.
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